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1. Oбщиe ПoЛo}I(еHия.
1.1" Пoлo>кение o кoМиссии Пo oхpaне TpyДa ГoсyдapстBеIlнoГo бroджетнoгo

обpaзoвaтеЛЬнoГo yчpеж.цения ДoПoЛI{иTrЛЬнoГo oбpaзoвaния кI_{ентp .цеTскoгo TBopчесTBa
<Cтpoгинo>> (дaлее - Пoлoxсение) paзpaбoTal{o B сooTBrTсTBии с Зaкoнo.цaTеЛЬсTBoМ Poссийской
Федеpaции нa oснoвaнии TpyдoBoГo кo,цrксa Poссийскoй ФедеpaЦИИ) зaкoнa ГopoДa Мoсквьr oт
12.0з.20О8 }lb 11 кoб oxpaне Tpy.цa B Гopo.це Moскве>>, <PекoменДaЦий пo opгaнизaции paбoтьI
слy>кбьt oxpaнЬI тPyдa B opГal{изaЦии)' yTBеp}к.ценнЬIХ ПoсTaI{oBлеIIиеM MинистеpсTBa Tpy.цa и
coциaJlЬI{oгo paзBиTия Poссийскoй Федepaции oT 08.02.2000г. Ns 14, Пpикaзa МинистеpсTBa TpyДa
и coциaЛьнoй зaщитьr Poсcийскoй ФедеpaцИ't oT 24.06.2014г. J\b 412н кoб yтвеpжДении Типoвoгo
ПoЛo)кения o кoМиTrTе (кoмисоии) пo oХpaнr TpyДa) с цеЛЬю opГaниЗaЦии сoBМесTI{ЬIХ Действий
ДиpекTopa oбpaзoвaтеЛЬнoГo yЧpеж.цения' paбoтникoв, вьIбopнoгo opгal{a пеpвиuнoй
пpoфсoтoзнoй opГaнизaЦии ITo oбеспеченито тpебoвaний oXpaI{ЬI Tpy,цa' ПprДyПprжДениЮ
пpoиЗBo.цсTBенI{oГo TpaBМaTиЗМa' сoxpaнeнию здopoBЬя paбoтникoв oбpaзoBaTеЛЬнoгo
yчpежДе}rиЯ.

|,2. ЗaкoнoДaтельнoй и нopмaTивнoй oснoвoй ДеятеЛЬнoсTи слyжбьr oхpaнЬI TpyДa
яBЛяеTся КoнститyЦия Poссийскoй Федеpaции, Tpyлoвoй кoДекс Poссийскoй Федеpaции,
ФедеpaльньIй зaкoн oт 29.12.20\2 Jъ 273-ФЗ кoб oбpaзoBal{ии в Poссийскoй ФедеpaЦ'IИ>ц Зaкoн
ГopoДa Мoсквьr oт 1'2.0З.2008 J,{Ъ 11 <oб oхpaнe TpyДa B ГopoДе Мoскве>>, IToсTaIIoBЛrHИЯ И
paсПopfiкения ПpaвиTеЛЬсTBa Poссийскoй Федерaции, ПpaвиTеЛЬсTBa Мoсквьt, !епapтaментa
oбpaзoвaни Я И НaуК:lт Гopo.цa Мoсквьt, ГoсyдapстBеIIнaЯ сисTеMa сTaI{ДapToв безoпaснoоTи TpyДa
(CCБT), сTpoиTеЛЬнЬIе нopМЬI и ПpaBиЛa (CHиП)' сaI{иTapI{ЬIе ПpaBиЛa и нopМЬI (CaнПиH), a
Taкже нopМaTиBнЬIr ПpaBoBЬIе aкTЬI Пo oхpaне Tpy.цa, ПpикaзЬI и paсПopях{ения Mинпpoсвrщения
Poссии и нaсToящее Пoлorкение.

1.3. ФyнкциoнaJIЬIlЬIе oбязaннoсTи и ПpaBa paбoтникoB oхpaнЬI Tpyдa изЛaГaIoTcя c
yЧеToM ToГo, ЧTo oTBеTсTBеI{нoсTЬ зa coсToЯI{ие yслoвий и oxpaнЬI TpyДa paботникoB BoзЛaГaеTся
нa paботoдaTeЛЯ, a paбoтники oбpaзoвaтеЛЬнoГo yЧpея{.цrния oбязaньl сoблroдaть нoрМЬI, ПpaBиЛa
и иIIсTpyкции Пo oхpaне Tpy.цa' ПpaBиЛЬнo ПpиМеIlЯTЬ кOЛЛекTиBIIЬIе и ИLlДИBИДУaЛЬнЬIе сpе.цсTBa
зaщиТЬI (cт.2I2 Tpyлoвoгo кoдексa PФ).

I.4, Пoлoжение yTBеpx{ДaеTcЯ llpикaзoМ pyкoBo.циTеля oбpaзoBaTrЛЬнoГo yчpе)кДения с
yЧеToМ Мнения пpoфсoroзнoГo кoМиTеTa.

2. ГIоpядoк фopмиpования кoll!иссии Пo oхрaнe TpyДa.
2.1' Кoмиссия Пo OхpaI{е Tpy,цa (дaлее - Кoмиссия) является сocTaBIIoй чaстьro сисTеМЬI

yIIpaBЛеI{ия oхpaнoй Tpy.цa обpaзoвaтелЬнoГo yчрехtДения, a Taкже oДнoй из фopм уЧaaTИЯ
paбoтникoB B oхpaнr TpyДa. Ее paбoтa cTpoиTcя нa ПpинЦипaх сoциaЛЬнoГo пapтнёpствa.

2.2. B сoстaв Кoмиссии i{a ПapиTeтной oснoвr BхoДяT ПpеДсTaBители paбoToДaTеЛя и
вьrбopнoгo opГaнa пpoфоoтoзнoй opгaниЗaЦИkI иЛи инoгo пpеДсTaBиTrЛЬнoгo opГaнa paбoтникoв.

2.З. Cтpyктypa И числrннocTЬ членoB Комиссии oпpеДеЛяIoTся B зaBисиМoсTи oT
чисДeннoсTи paбoтникoв oбpaзoвaTеЛьнoгo yчpе)кДения B сooTBеTc.IBИИ с Ме)I{oTpaсЛеBЬIМи
нopМaTиBaМи ЧиcЛеннoсти paбoTникoB слyжбьl oхpaны Tpy.цa B opгaнизaЦИЯX, yTBеpж.ценнЬIМи
ПoсTaнoBЛrI{иеМ Mинистеpствa тPyдa 14 сoЦиfuTЬIloГo paзBkITуIЯ Poссийскoй Федеpaции oT
22.01.200]'г. Jt 10.
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2.4. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя ГБОУ ДО ЦДТ 
«Строгино».  

2.5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей председателя и 
секретаря.  

2.6. Председатель Комиссии устанавливает круг обязанностей членов Комиссии и несет 
ответственность за выполнение настоящего Положения. 

2.7. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. 
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми ею регламентом 
и планом работы.  

2.8. На должность председателя Комиссии, специалиста (инженера) по охране труда 
назначаются лица, имеющие соответствующее образование по охране труда.  

2.9. Лица, не имеющие квалификации по охране труда, до исполнения ими 
должностных обязанностей направляются на обучение по охране труда в установленном порядке 
за счет средств образовательного учреждения. 

2.10. Руководитель образовательного учреждения организует для членов Комиссии 
систематическое повышение квалификации (не реже одного раза в пять лет), периодическую 
проверку знаний (один раз в три года), а для вновь принятых - в течение месяца проверку знаний 
в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями. 

 
3. Основные задачи комиссии по охране труда. 

Основными задачами Комиссии являются:  
3.1.  Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований 

охраны труда. 
3.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых 

актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных 
нормативных правовых актов образовательного учреждения. 

3.3. Организация профилактической работы по предупреждению травматизма в 
образовательном учреждении, а также работы по улучшению условий труда. 

3.4. Информирование и консультирование работников образовательного учреждения по 
вопросам охраны труда. 

3.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда 
вопросов охраны труда. 
 

4. Функции комиссии по охране труда. 
Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции: 
4.1.  Рассмотрение предложений руководителя образовательного учреждения, 

работников, представителей профсоюзного комитета для выработки рекомендаций, 
направленных на улучшение условий и охраны труда работников. 

4.2. Разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, улучшению условий труда. 

4.3. Оказание содействия в организации обучения работников по охране труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны 
труда и проведения своевременного инструктажа работников по охране труда. 

4.4. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 
образовательном учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций 
руководителю по устранению выявленных нарушений. 

4.5. Выявление опасных и вредных производственных факторов. 
4.6.  Проведение анализа состояния и причин травматизма, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний работников, обучающихся и воспитанников. 
4.7.  Оказание помощи образовательному учреждению в организации проведения 

замеров параметров опасных и вредных факторов при аттестации рабочих мест по условиям 
труда, паспортизации учебных помещений, оценке травмобезопасности учебного и 



производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда. 
4.8. Доведение до сведения работников результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда. 
4.9. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий 

и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний. 
4.10. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их 
применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания. 

4.11. Проведение совместно с представителями администрации образовательного 
учреждения проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования 
на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, эффективности работы 
вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и 
индивидуальной защиты. 

4.12. Оказание методической помощи руководителю образовательного учреждения по 
разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников, 
обучающихся и воспитанников. 

4.13. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 
трудоустройстве. 

4.14. Разработка программы для проведения вводного инструктажа по охране труда со 
всеми вновь принятыми на работу в образовательное учреждение, а также программы вводного 
инструктажа для работников сторонних организаций. 

4.15.  Оказание методической помощи по организации и проведению первичного (на 
рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с 
работниками образовательного учреждения. 

4.16. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда. 
4.17. Подготовка и представление руководителю образовательного учреждения  

предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, 
созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих 
требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья. 

4.18. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда. 
4.19. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним. 
4.20. Составление отчетов по охране труда в установленном порядке. 
4.21. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обучающихся по вопросам 

охраны труда, подготовка предложений руководителю образовательного учреждения по 
устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям. 

 
5. Права комиссии по охране труда. 

Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 
5.1.  Проверять состояние условий охраны труда в образовательном учреждении и 

предъявлять должностным лицам и другим ответственным работникам представления 
установленной формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из 
структурных подразделений по согласованию с руководителем образовательного учреждения. 

5.2. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного 
процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, 
создающих угрозу жизни и здоровью работников, обучающихся или воспитанников, с 
последующим уведомлением руководителя образовательного учреждения. 

5.3. Запрашивать и получать от руководителя образовательного учреждения материалы 
по вопросам охраны труда. Требовать письменных объяснений от лиц, допустивших нарушения 
нормативных правовых актов по охране труда, правил техники безопасности. 



5.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения об отстранении 
от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний 
по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране 
труда. 

5.5. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в 
образовательном учреждении на педагогических советах, производственных совещаниях, 
заседаниях профсоюзного комитета. 

5.6. Вносить руководителю образовательного учреждения предложения о поощрении 
отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и 
образовательного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной 
ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов 
по охране труда. 

 


